        ПАМЯТКА

Порядок работы эксперта в соответствии с новым оценочным инструментарием

Педагог, являющийся членом Областного банка экспертов, может привлекаться к проведению экспертизы как в образовательные учреждения города, так и за его пределами:

- основанием для проведения экспертизы является График работы экспертов, утвержденный руководителем Представительства, или приказ руководителя Представительства (в МО город Каменск-Уральский, ИРО или другого Представительства);

- информирование эксперта о предстоящей экспертизе (дате, времени и месте) осуществляет организатор аттестации ОУ или руководитель ОУ (в случае отсутствия организатора);

- не позднее, чем за 1 неделю до аналитического отчета, организатор аттестации принимающей стороны обговаривает с каждым из экспертов способы и сроки ознакомления с предстоящим аналитическим отчетом (ознакомление с электронной версией или печатным вариантом; ознакомление до защиты аналитического отчета или в день защиты на рабочем месте аттестуемого). Преимущественное право при определении способа и срока ознакомления с предстоящим аналитическим отчетом имеет эксперт;

- эксперт не имеет право давать какие-либо рекомендации по содержанию аналитического отчета;
- приступая к экспертизе, эксперт должен хорошо знать требования, предъявляемые к квалификационной категории (первой или высшей) – см. в конце Памятки.
ВАЖНО! В процессе аттестации оценивается не аналитический отчет (его оформление и содержание), а результаты профессиональной практической деятельности педагогических работников в межаттестационный период.

С  этой целью эксперту необходимо использовать все экспертные методы:

- ознакомление с аналитическим отчетом;

- анализ представленных документов и материалов, характеризующих деятельность педагога в межаттестационный период (заявление педагога, представление, рабочая программа, результаты внутреннего контроля уровня учебных достижений, и др.);

- анализ затребованных у педагога (администрации) недостающих 
документов и материалов, характеризующих деятельность педагога в межаттестационный период;

- собеседование с аттестующимся педагогом и руководителем (зам. руководителя) ОУ;

- просмотр рабочего места аттестующегося (развивающей среды группы).

При осуществлении экспертной оценки эксперт должен принять во внимание все материалы и документы, представленные аттестуемым и администрацией образовательного учреждения, а также учесть мнения присутствующих на процедуре аттестации о результатах работы педагога в межаттестационный период, его профессиональных и личностных качествах.

По завершению работы с документами и собеседования эксперт приступает к работе с листами экспертной оценки

Алгоритм работы с листами экспертного заключения (разработан ИРО)
1. Для проведения аттестации с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории используются «Листы экспертной оценки», «Листы экспертного заключения». 

2. Экспертная комиссия при проведении экспертизы использует «Листы экспертной оценки» с учетом должности, по которой аттестуется педагогический работник.

3. «Лист экспертного заключения» распечатывается на одном листе (двусторонняя печать) и заполняется на основании «Листов экспертной оценки», количество которых соответствует количеству экспертов.

4. «Лист экспертного заключения» и «Лист экспертной оценки» состоят из 6 блоков «Компоненты деятельности»:

- Эмоционально-психологический;

- Регулятивный; 

- Социальный; 

- Аналитический; 

- Творческий; 

- компонент Самосовершенствования.
Каждый «Компонент деятельности» состоит из 4-х показателей.  

5. Каждый из членов экспертной комиссии в своем «Листе экспертной оценки» оценивает степень проявления каждого показателя  (выставляет баллы).
6. Вывод о выполнении соответствующего показателя  можно сделать исходя из:

- защиты аналитического (творческого) отчета и др.; 

- изучения представленных материалов (рабочие программы по предмету, классные журналы, результаты внутреннего контроля уровня учебных достижений обучающихся, методические и дидактические материалы, используемые и самостоятельно подготовленные педагогом,  дневники и тетради обучающихся, материалы по работе с родителями, по внеклассной и внеурочной деятельности  и др.); 

- собеседования с аттестующимся педагогическим работником и руководителем (заместителем руководителя) образовательного учреждения;

- записей в личной карточке (трудовой книжке) аттестующегося;

- должностной инструкции педагогического работника; 

- просмотра рабочего места аттестующегося;

- просмотра Основной образовательной программы ОУ и др.

7. Степень проявления каждого показателя оценивается по 3-х балльной шкале: 

0 баллов – показатель не выполнен;

1 балл – показатель выполнен в единичном случае;

2 балла – показатель выполняется систематически.

8. Дополнительные баллы (до 2-х баллов) присваиваются за особые достижения в профессиональной деятельности:

- степень магистра, кандидата или доктора наук (по профилю профессиональной деятельности), 

- достижение существенных результатов в развитии одаренности у детей и подростков, при работе с детьми с особыми образовательными потребностями, детьми-сиротами и др.,

- достижение существенных результатов в повышении качества образования (на уровне региона, федерального округа, федерации) и другие показатели.

9. В конце «Листа экспертной оценки» эксперт ставит свою подпись и дату. 

10. После заполнения экспертами «Листов экспертной оценки» составляется «Лист экспертного заключения» с учетом занимаемой должности аттестующегося педагогического работника.

11. При подсчете баллов в «Листе экспертного заключения» используется следующий принцип компетентностного оценивания: критерий считается выполненным, если за него высказались не менее 2-х экспертов. Таким образом, в «Лист экспертного заключения» заносятся только те баллы, которыми был оценен критерий не менее, чем двумя экспертами. 

Возможные варианты:
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            В «Лист экспертного заключения» выставляются только целые баллы!

12. В «Листе экспертного заключения» проводится подсчет баллов по каждому компоненту деятельности отдельно (от 0 до 8 баллов). Эти данные заносятся на лепестковую диаграмму. Отсчет баллов происходит от центра, соответствующего нулю баллов, конец луча соответствует 8 баллам. Полученные по каждому компоненту деятельности точки соединяются. 

     Баллы по всем компонентам деятельности суммируются и полученный результат вносится в поле «Количество баллов_____________».   

13. Заполнение лепестковой диаграммы поможет экспертам наглядно установить уровень сформированности каждого компонента деятельности. 

      В соответствии с данными диаграммы, экспертная комиссия формулирует рекомендации аттестующемуся педагогическому работнику на следующий межаттестационный период.

       При формировании рекомендаций необходимо учитывать не только слабые стороны деятельности аттестующегося педагогического работника, но и сильные, т.е. дать рекомендации по усилению слабых сторон и развитию сильных сторон.

Рекомендации должны быть:
- конкретными,

- направленными на результат,

- учитывающими рамки межаттестационного периода (5 лет)!
14. По окончании процедуры экспертизы результатов профессиональной деятельности,  аттестующийся педагогический работник знакомится с «Листом экспертного заключения» и ставит свою подпись. 
* Результаты экспертизы  и рекомендации вносятся в аттестационный паспорт педагога председателем (членом) экспертной комиссии. Аттестующийся педагогический работник знакомится с результатами экспертизы и рекомендациями, письменно (в аттестационном паспорте) выражает свое мнение о соблюдении процедуры аттестации и ставит свою подпись в соответствующих разделах. ПЕЧАТЬ НЕ СТАВИТЬ!
При определении экспертной оценки в процессе аттестации педагога эксперт может использовать следующие документы и методы экспертной оценки:

· Для определения результатов эмоционально-психологического компонента деятельности:
- представление администрации на аттестующегося педагога;

- собеседование с аттестующимся и администрацией образовательного учреждения;

- просмотр видеозаписей фрагментов уроков (занятий, внеклассных мероприятий, режимных моментов и др.);

- отзывы родителей, коллег, руководителей ГМО, ШМО;

- данные изучения образовательных запросов (организация работы по развитию интересов и способностей детей);

- данные административного мониторинга;

- документы по организации и проведению работы с родителями;
- наличие плана воспитательной работы (при условии классного руководства);
· Для определения результатов регулятивного компонента деятельности:
- наличие рабочей программы курса (рабочей программы педагога либо календарно-тематического плана), её соответствие нормативно-правовым документам (ФГОС,  ФГТ);

- собеседование с аттестующимся и администрацией образовательного учреждения;

- результаты освоения обучающимися (воспитанниками) образовательных программ (мониторинг педагогический и административный, портфолио, аналитические справки и др.);
· Для определения результатов социального компонента деятельности:

- данные социологических исследований.
- достижения обучающихся  в рамках  внеучебной, внешкольной  деятельности;

- индивидуальные планы, программы сопровождения детей с особыми образовательными потребностями;

- копии документов о прохождении курсов по развитию ИКТ-компетентностей педагога;
- наличие собственного банка электронных образовательных ресурсов, применяемых в педагогической практике;
- использование иных электронных образовательных ресурсов; 
- наличие собственного сайта (страницы на сайте) или использование в работе материалов с других сайтов; активность участия в сетевых педагогических сообществах;
- наличие званий,  грамот, благодарственных писем, дипломов и др., подтверждающих активность участия в мероприятиях разного уровня.
· Для определения результатов аналитического компонента деятельности:

- конспекты уроков (занятий) с описанием используемых технологий;

- аналитические материалы администрации (или заверенные администрацией), свидетельствующие об эффективности   используемых педагогических технологий;

- собеседование с аттестующимся и администрацией образовательного учреждения;

- просмотр видеозаписей фрагментов уроков (занятий);

- наличие собственных дидактических, методических, контрольно-измерительных разработок;

- наличие мониторинга образовательных достижений обучающихся (воспитанников);

- аналитические материалы администрации (или заверенные администрацией), свидетельствующие о динамке достижений обучающихся (воспитанников) в сравнении со средними результатами по области.
· Для определения результатов творческого компонента деятельности:

- наличие внедряемых программ (технологий) и аналитические материалы администрации (или заверенные администрацией), свидетельствующие об эффективности  инновационной деятельности педагога;

- наличие собственных разработанных программ, технологий, результаты их внедрения (заверенные руководителем ОУ);

- Документы, подтверждающие участие обучающихся (воспитанников) в проектной деятельности, творческих конкурсах и выставках; грамоты, дипломы, другие документы, подтверждающие победы и призовые места обучающихся (воспитанников);

- Грамоты, дипломы, приказы (распоряжения), свидетельствующие об участии (победах) педагога в профессиональных конкурсах.
· Для определения результатов компонента деятельности по самосовершенствованию:

- программы мероприятий, на которых выступал педагог, заверенные руководителем (конференции, семинары, круглые столы, мастер-классы и др.) разных уровней;

- дипломы, грамоты, благодарственные письма, отзывы присутствующих о проведенном мероприятии, листы регистрации присутствующих;

- наличие опубликованных статей, научных разработок, статей размещенных на Интернет-сайтах;

- удостоверения, сертификаты о курсах повышения квалификации;

- копии приказов (распоряжений, графиков работы экспертных комиссий) об участии в работе экспертных комиссий (разных направлений и уровней).
· Дополнительные баллы (до 2-х баллов) присваиваются за особые достижения в профессиональной деятельности:

- степень магистра, кандидата или доктора наук (по профилю профессиональной деятельности);

- достижение существенных результатов  в развитии одаренности у детей и подростков, при работе с детьми с особыми образовательными потребностями, детьми-сиротами и др.;

- достижение существенных результатов в повышении качества образования (на уровне региона, федерального округа, федерации);

- для учителей: средний показатель успеваемости по предмету обучающихся соответствует (превышает) средний показатель по образовательному учреждению, муниципальному органу управления образованием, результат ГИА 9 и ЕГЭ, в случае выпуска.
      Требования к квалификационным категориям (извлечения из Порядка аттестации)

30.  Первая  кв. категория  может  быть    установлена педагогическим работникам, которые:

     владеют современными образовательными технологиями и  методиками   и эффективно 
применяют их в практической профессиональной деятельности;

     вносят личный вклад в  повышение  качества  образования  на   основе совершенствования методов обучения и воспитания;

     имеют стабильные результаты освоения  обучающимися,   воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в субъекте Российской Федерации.

     31.  Высшая  кв.  категория  может  быть    установлена педагогическим работникам, которые:

     имеют установленную первую квалификационную категорию;

     владеют современными образовательными технологиями и  методиками   и эффективно применяют их в практической профессиональной деятельности;

     имеют стабильные результаты освоения  обучающимися,   воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних

в субъекте Российской Федерации, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников во всероссийских, международных   олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

     вносят личный вклад в  повышение  качества  образования  на   основе совершенствования  методов   обучения   и   воспитания,     инновационной деятельности, в освоение  новых  образовательных  технологий  и   активно распространяют собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

